
USPI -

CISAL

Infografica riassuntiva per l'applicazione

CONTRATTO

Protocollo per il lavoro redazionale 



PROTOCOLLO DI INTESA PER LA
REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO
DI NATURA REDAZIONALE NEI SETTORI DELLA
COMUNICAZIONE E DELL’INFORMAZIONE
PERIODICA LOCALE E ON LINE E NAZIONALE NO
PROFIT

AMBITO DI

APPLICAZIONE



Contratto "Terziario Avanzato"

Protocollo per il lavoro redazionale

Accordo per il lavoro autonomo

Protocollo applicazione del CCNL "Terziario
Avanzato"

COSA CONTIENE

IL CONTRATTO? 

4 DOCUMENTI

Tutti rintracciabili sul sito www.uspi.it

http://notiziario.uspi.it/wp-content/uploads/2020/10/Sintesi-CCNL-Terziario-Avanzato.pdf
http://notiziario.uspi.it/wp-content/uploads/2020/11/Protocollo-redazionale-AGGIORNATO.pdf
http://notiziario.uspi.it/wp-content/uploads/2020/10/Verbale_Accordo_Lavoro_Autonomo_CISAL_USPI_firmato_parti_def.pdf
http://notiziario.uspi.it/wp-content/uploads/2020/10/Protocollo-sullapplicazione-del-CCNL-Terziario-Avanzato_.pdf
http://www.uspi.it/Comunicazioni/singola/1/332/Firmato_il_Contratto_%91Terziario_Avanzato%92_con_CISAL.html


- COLLABORATORE REDAZIONALE

- COLLABORATORE FISSO

- CORRISPONDENTE

- REDATTORE

- COORDINATORE

- PRATICANTE

- DIRETTORE (ART. 5)

QUALIFICHE PROFESSIONALI



- Redattore digitale (web editor)
- Web imagine editor
- Videomaker
- Social media e community manager
- Web developer
 - Web designer

PER IL WEB 



RETRIBUZIONI 

Praticante 1.310 €

(con meno di 24 mesi di attività lavorativa nel settore giornalistico) 
Redattore 

1.430 €

Collaboratore fisso Almeno 2 collaborazioni € 130,00 
Almeno 4 collaborazioni € 250,00 
Almeno 8 collaborazioni € 500,00

Coordinatore 1.670 €

Redattore 
(con oltre di 24 mesi di attività lavorativa nel settore giornalistico) 1.550 €

Corrispondente Regioni e città metropolitane

Province e capoluoghi

Comuni oltre i 30.000 abitanti non capoluoghi 

Comuni fino a 30.000 abitanti

€ 730,00  
€ 500,00  

€ 400,00  

€ 300,00  

Collaboratore redazionale 1.310 €



I codici INPGI per il Contratto USPI-
CISAL sono: 
– il 42 per le aziende editoriali;
– il 43 per le aziende non editoriali.

INPGI



Per passare un dipendente da un contratto all'altro è
sufficiente compilare e firmare il modulo (il

dipendente per presa visione).  

PASSAGGIO DA USPI-FNSI A USPI-CISAL 

http://notiziario.uspi.it/wp-content/uploads/2020/11/modello_cambio_ccnl_uspi_cisal.pdf


INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione, contattaci o cerca informazioni sui nostri canali: 

Mail
uspi@uspi.it

Telefono
06. 40 71 388

Sito web
www.uspi.it

Notiziario USPI
www.notiziario.uspi.it

http://www.uspi.it/Home.html
http://notiziario.uspi.it/

